
筑波大学附属病院 耳鼻咽喉科：キャリア形成プログラム（修学生医師向け）

＜特徴＞

１）各研修病院に経験豊富な指導医・専門医を擁しており、個々に合わせたキャリアを支援します
２）耳鼻咽喉科専門医取得までは、耳鼻咽喉科として必須の能力をバランスよく研修します
３）専門医取得後は、希望に応じて耳科・鼻科・頭頸部外科などのSubspecialtyに応じた研修を行います
４）臨床研修を行いながら大学院進学が可能です
５）研修中の出産・育児、介護など個別の状況にあわせて研修をアレンジします

研修例 （一例、個別にアレンジします）

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 6年目 7年目 8年目 9年目 （備考）

（１）地域枠（義務年限９年間）
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医師不足地域内で初期研修を行った
場合は9年目にB群病院の研修も可
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（２）一般修学（義務年限６年間）
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【耳鼻咽喉科専門研修研修病院群】

B群病院群（医師不足地域外病院） 筑波学園病院・筑波記念病院

初期研修
(医師不足地域外）

基幹病院 筑波大学附属病院

A群病院群（医師不足地域内病院） 県立中央病院・県立医療センター・水戸協同病院・ひたちなか総合病院

初期研修
(医師不足地域内）

初期研修

耳鼻咽喉科専門研修

初期研修
(医師不足地域内・外）

初期研修
(医師不足地域内）

専門医試験受験


